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STANOVY
Europskeho zoskupenia uzemnej spoluprace Vel’ka Morava
s ru¢enim obmedzenym

Dolu podpisani ¢lenovia (d’alej ako: Clenovia) so zretelom na Dohovor Eurépskeho zoskupenia
uzemnej spoluprace Velka Morava s ru¢enim obmedzenym (d’alej len ,,Zoskupenie®), v stilade s nim,
schval'uju Stanovy s obsahom uvedenym niZsie:

Clanok I
NAZOV, SIDLO, UZEMNA POSOBNOST ZOSKUPENIA

Nazov Zoskupenia
1.1. v slovenskom jazyku:
1.1.1. Gplny nazov: Eurdpske zoskupenie uzemnej spoluprdce Velkd Morava s rucenim
obmedzenym,
1.1.2. skrateny nazov: EZUS Velka Morava;
1.2. v ¢eskom jazyku:
1.2.1. uplny nazov: Evropské seskupeni pro uzemni spolupraci Velkd Morava s omezenou
odpovédnosti,
1.2.2. skrateny nazov: ESUS Velka Morava;
1.3. v anglickom jazyku:
1.3.1. tplny nazov: European Grouping of Territorial Cooperation Great Moravia with Limited
Liability,
1.3.2. skrateny nazov: EGTC Great Moravia.
Stat sidla Zoskupenia: Slovenské republika
2.1. Sidlo Zoskupenia: Starohajska 10, 917 01 Trnava.
Uzemie, na ktorom Zoskupenie vykondva svoju &innost, je administrativno-spravne Uzemie
zakladajucich a pristupujucich ¢lenov.
Pojmy a skratky uvedené v Dohovore Eurdpskeho zoskupenia tizemnej spoluprace Vel'ka Morava
s ru¢enim obmedzenym (d’alej len ,,Dohovor®) sa primerane pouziju aj v texte tychto Stanov.

Clanok 11
PRAVA A POVINNOSTI CLENOV ZOSKUPENIA
VZNIK A ZANIK CLENSTVA

Pravidl4 zakotvené v tomto Clanku sa vztahuji na zakladajucich, ako aj na pristupujucich ¢lenov
Zoskupenia. Zoznam ¢lenov Zoskupenia obsahuje Priloha Dohovoru, ktora sa v pripade zmeny
Clenstva aktualizuje podla potreby.

Préva a povinnosti ¢lenov

2.1. Prava apovinnosti ¢lenov Zoskupenia st zakotvené v Dohovore, v tychto Stanovach

a v ustanoveniach ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov pre zabezpecenie jeho
riadneho chodu.
2.2. Prava ¢lenov st predovsetkym:
a) pravo iniciativy,
b) pravo zcastnit’ sa na zasadnuti Zhromazdenia,
¢) pravo vyjadrit’ nazor a hlasovat’ na zasadnuti Zhromazdenia,



d) pravo nahliadnutia do dokumentov Zhromazdenia.

2.3. Povinnosti ¢lenov st predovsetkym:
a) splnenie pristupovych zaviazkov clena (napr. vklad majetku do Zoskupenia, splnenie
ohlasovacich povinnosti v zmysle pravneho poriadku $tatu, v zmysle ktorého bol zalozeny
apod.),
b) ucast’ na zasadnutiach ZhromaZzdenia a jeho d’alSich organov,
¢) platenie ¢lenského prispevku, prip. iného prispevku v predpisanej sume, mene, spésobom
a v stanovenom termine.

2.4. Clenovia mozu volit', resp. odvolavat’ a navrhovat’ zastupcov do organov Zoskupenia.

2.5. Clenovia vykonavaju svoje prava a povinnosti prostrednictvom svojho zastupcu, v pripade
prekazky vykonu funkcie prostrednictvom svojho splnomocnenca.

Vznik a zanik ¢lenstva

3.1. Clenstvo zakladajucich &lenov (tzv. zakladajuci ¢len) vznika sucasne so vznikom Zoskupenia.

3.2. O prijati nového ¢lena (tzv. pristupujuci ¢len) rozhoduje Zhromazdenie v zmysle Dohovoru,
ato na navrh predsedu Zhromazdenia, riaditel'a alebo ktoréhokol'vek Clena, a na zaklade
pisomnej Ziadosti uchadzaca o ¢lenstvo. Clenstvo v pripade pristupujuceho &lena vznika diiom
zapisu nového ¢lena Zoskupenia do registra.

3.3. Clenstvo v Zoskupeni zanika najmi:
3.3.1. vymazom ¢lena Zoskupenia zregistra (napr. v dosledku jeho vystipenia alebo

v dosledku jeho vylicenia na zaklade rozhodnutia Zhromazdenia a pod.);

3.3.2. zanikom Clena;

3.3.3. zanikom Zoskupenia.
Zo Zoskupenia mdze ktorykol'vek ¢len vystupit’ vzdy len k 31. decembru daného roka. Clen svoj
zamer vystapit’ oznami pisomne predsedovi Zhromazdenia a riaditel'ovi Zoskupenia najneskor do
30. jina daného roka s predlozenim uznesenia prislusného organu ¢lena, v ktorom vyjadril suhlas
alebo rozhodol o vystupeni ¢lena zo Zoskupenia. Dal3ou podmienkou vystiipenia je, aby &len v plnej
miere vysporiadal vSetky svoje zaviazky voci Zoskupeniu do datumu, kedy nastavaji G¢inky jeho
vystipenia. Zhromazdenie mdze vystupujiiceho Clena oslobodit’ od tejto povinnosti z dévodu
mimoriadnych zésluh.
Za dovod na vylucéenie ¢lena zo Zoskupenia sa povazuje hlavne, ak ¢len svojim konanim ohrozuje
plnenie ciel'ov alebo uloh Zoskupenia, d’alej ak je v trojmesacnom omeskani pri plateni ¢lenského
prispevku pre dany rok a tito svoju povinnost’ nesplni ani po uplynuti 30-dilovej lehoty stanovene;j
vo vyzve predsedu Zhromazdenia tykajucej sa vysporiadania neuhradeného ¢lenského prispevku.
Vylucenie ¢lena mbze iniciovat’ ktorykol'vek iny clen, ale vzdy len s uvedenim ddvodu, ktory
nasledne Zhromazdenie posudi a preskuma.
O vyluceni ¢lena rozhodne Zhromazdenie uznesenim po zvazeni dévodu na vylicenie. Dotknuty
¢len sa mdze voci uzneseniu o jeho vyliceni odvolat’ na prislusnom organe ¢lenského $tatu podla
sidla Zoskupenia.
V pripade ukoncenia ¢lenstva ktoréhokol'vek ¢lena Zoskupenia sa jeho udaje vymazu zo zoznamu
¢lenov a k zneniu Dohovoru sa pripoji aktualizovany zoznam ¢lenov Zoskupenia ako Priloha.
V pripade zaniku ¢lenstva ktoréhokol'vek ¢lena Zoskupenia jeho zdnikom, ma tento ¢len povinnost’
bezodkladne Zoskupeniu predlozit” dokumentaciu k jeho zaniku, aby bolo mozné uskuto¢nit’ jeho
vymaz z registra a z Prilohy Dohovoru.



Clanok 111

VECNA POSOBNOST, ROZHODOVACIE PRAVOMOCI A PODROBNE PRAVIDLA

ROKOVANIA ORGANOV

1. VsSeobecné ustanovenia
1.1. Orgénmi Zoskupenia su:

2.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

Zhromazdenie,
Riaditel’,
Odborné komisie,
Sekretariat,
Dozorna rada.

1.2. PredstaviteI'mi organov Zoskupenia su:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

Predseda Zhromazdenia,
Podpredseda Zhromazdenia,
Predsedovia Odbornych komisif,
Predseda Dozornej rady.

1.3. Organy Zoskupenia a predstavitelia orgdnov Zoskupenia vykonavaju svoju ¢innost' podla

Rokovacieho poriadku daného organu a na zaklade svojich posobnosti ustanovenych

v Dohovore a v Stanovach.
1.4. Posobnost’ a pravomoci organov Zoskupenia su zakotvené v Dohovore Zoskupenia. Podrobné

pravidla pdsobenia organov, ich pravomoci, spdsob ich rozhodovania, ako aj stanovenie po¢tu
zastupcov jednotlivych ¢lenov v prislusnych organoch obsahuju tieto Stanovy.

Zhromazdenie

2.1. Priprava zasadnutia, icast’ €lenov

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Zhromazdenie sa zvolava podla potreby, ale minimélne raz ro¢ne (riadne zasadnutie
s osobnou Uc¢ast'ou). Zasadnutia pripravuje, riadi a zvolava predseda Zhromazdenia. Z
iniciativy predsedu, resp. jeho ¢lenov moéze predseda Zhromazdenia, alebo ak si to
vyzaduje zaujem Zoskupenia Dozorna rada, zvolat’ i d’alSie zasadnutia (mimoriadne
zasadnutie s osobnou ucastou).

V pripade, ak nie je spolocné osobna ucast’ vSetkych ¢lenov na zasadnuti Zhromazdenia
z objektivnych pri¢in mozna, vykona sa hlasovanie ,,per rollam®, a to elektronickym
spdsobom, pricom podmienkou je dosiahnutelnost’ jednotlivych ¢lenov Zoskupenia.
Sposob elektronického hlasovania nepritomnych €lenov ur¢i s ohl'adom na dostupné
technické moznosti ¢lenov Zoskupenia Zhromazdenie. Na prijatie rozhodnutia pri forme
hlasovania ,,per rollam* je potrebny taky pocet hlasov ¢lenov Zoskupenia, aky sa
vyzaduje na prijatie rozhodnutia pri riadnom zasadnuti Zhromazdenia s osobnou
ucast’ou ¢lenov Zoskupenia.

Clenov na zasadnutie Zhromazdenia pozyva jeho predseda elektronickou formou
s oznacenim miesta, Casu konania rokovania, ako aj programu, s prislusnymi podkladmi
k jednotlivym bodom programu. Medzi odoslanim pozvanky a diiom konania zasadnutia
Zhromazdenia musi uplynat najmenej 15 kalendarnych dni. Zaroven s odoslanim
pozvanky je potrebné pozvanku zverejnit’ aj na internetovej stranke Zoskupenia.
Rokovanie Zhromazdenia je v zasade verejné. Len v odovodnenych pripadoch je mozné
nariadit’ neverejné zasadnutie. Pravidla neverejného zasadnutia urc¢i Zhromazdenie.
Uznesenia prijaté na neverejnom zasadnuti maju byt’ spristupnené verejnosti.

Clena Zoskupenia zastupuje na Zhromazdeni jeho Statutarny organ, resp. nim
splnomocnena osoba.



2.1.6.

2.1.7.

Splnomocnencom nemoéze byt predseda Zhromazdenia, podpredseda Zhromazdenia,
riaditel’ Zoskupenia, zamestnanec Sekretariatu a ¢len Dozornej rady.

Pisomné splnomocnenie musi obsahovat’ nalezitosti, ktoré st v stlade s ustanoveniami
pravneho poriadku daného Statu a Statutu prislusnej ¢lenskej organizacie, pricom podpis
Statutara clena Zoskupenia musi byt na splnomocneni tradne overeny.

2.2. Prijimanie uzneseni

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Zhromazdenie Zoskupenia je uznasaniaschopné, ak su pritomni vSetci zakladajuci
¢lenovia Zoskupenia.

Ak na riadnom alebo mimoriadnom zasadnuti nebolo Zhromazdenie uznasaniaschopné,
zvolané opakované (ndhradné) Zhromazdenie bude uzndSaniaschopné s nezmenenym
programom rokovania bez ohladu na pocet pritomnych clenov. Miesto a termin
opakovaného zasadnutia Zhromazdenia konaného zuvedeného dévodu je potrebné
oznacit’ v pozvanke pre opakované zasadnutie ZhromaZzdenia, zaroven je potrebné
uviest’, Zze na opakovanom zasadnuti Zhromazdenia je toto uznaSaniaschopné len vo
veciach uvedenych v pdévodnom programe pdvodného zasadnutia Zhromazdenia.
V takomto pripade je potrebné dodrzat casovy odstup 7 kalendarnych dni medzi
zaslanim pozvanky a konanim zasadnutia ZhromaZzdenia.

Kazdy zakladajuci ¢len Zoskupenia mé jeden hlas. Vstupom nového ¢lena, resp. novych
¢lenov Zhromazdenie upravi toto ustanovenie.

Zhromazdenie svoje rozhodnutia prijima na ziklade konsenzu (jednomyselne).
V pripade rovnosti hlasov sa navrh povazuje za zamietnuty.

Dohovor a Stanovy Zoskupenia sa prijimaju jednomyselnym rozhodnutim vsetkych
¢lenov. Zhromazdenie moze urcit’ aj d’alSie zalezitosti na schvalenie jednomysel'nym
konsenzom.

Na rozhodovani Zhromazdenia sa nemoze zucastnit’ osoba, ktora alebo ktorej blizka
osoba, napr. zivotny druh (d’alej spolu ako: pribuzny) je tymto rozhodnutim dotknuta na
zaklade vSeobecne platného obcianskeho prava Statu sidla, d’alej osoba pozbavena
spdsobilosti na pravne tkony, a osoba, akokol'vek inak zvyhodnena, resp. je inak
zainteresovana v pravnej zalezitosti, a osoba, o ktorej sa ma rozhodnut’.

Zhromazdenie rozhoduje, okrem personalnych otazok, formou verejného hlasovania,
zdvihnutim ruky jedného zastupcu pritomného ¢lena Zoskupenia. Spdsob vykonania
tajného hlasovania, odli§ného od vyssie uvedeného, je mozné stanovit’ aj individualne,
ale podmienkou jeho platnosti je, aby boli hlasy odovzdané bez zverejnenia ich obsahu,
d’alej aby bolo mozné z hlasov jednoznacne urCit’ pocet hlasov ,,za“, ,,proti“ alebo
,,zdrzal sa hlasovania“.

2.3. Zapisnica, oznamenia

2.3.1.

O priebehu Zhromazdenia sa vyhotovuje zapisnica. Formalne a obsahové naleZzitosti
zapisnice sa riadia vSeobecne platnymi predpismi ¢lenského Statu sidla, ak v tychto
Stanovach nie je uvedené inak a musi obsahovat’ najmaé:

a) mena, sidla ¢lenov Zoskupenia, podpisy ich zastupcov, resp. splnomocnenca,
disponujuceho hlasovacim pravom (prezencna listina);

b) kratke zhrnutie prerokovanych bodov podla programu rokovania, mena
diskutujticich, predlozené navrhy k jednotlivym bodom programu a pisomné
materialy, resp. prilohy, ktoré boli prerokované (tieto tvoria sucast’ zapisnice,
ktora je zalozena v sidle Zoskupenia);

C) prijaté uznesenia opatrené poradovym ¢islom: ¢islo/rok (mesiac, den); pocet ,,za",
,proti“ a ,,zdrzal sa hlasovania“.



2.3.2. Zapisnicu podpisuje predseda, jeden pritomny ¢len, ktory bol uréeny predsedajucim za
overovatel'a a zapisovatel. Uznesenia sa do 8 pracovnych dni po konani zasadnutia
Zhromazdenia vyhotovia v pisomnej podobe pre evidencné tucely, aj v elektronicke;j
podobe v zmysle predchadzajiiceho bodu 2.3.1.

2.3.3. Uznesenia sa dorucuju ¢lenom a d’al§im osobam s rokovacim pravom, ktoré sa zicastnili
zasadnutia, ato elektronicky do 15 pracovnych dni po dni konania zasadnutia
Zhromazdenia. Zoskupenie moéze skratit' tuto lehotu, ak si to vyzaduje charakter
schvaleného uznesenia. Na internetovej stranke Zoskupenia treba zaroveil uverejnit’
znenie prijatych uzneseni v uradnych jazykoch Statov, ktoré su sidlami jednotlivych
¢lenov Zoskupenia.

2.3.4. Do listinnych dokumentov Zoskupenia v sidle Zoskupenia moze poziadat’ o nahliadnutie
v pracovnej dobe ktokol'vek na zaklade predbeznej dohody s riaditelom Zoskupenia.
Ziadost o nahliadnutie do listinnych dokumentov Zoskupenia moéze oznamit
telefonicky, pisomne alebo e-mailom. Riaditel’ je povinny vyhoviet tejto poziadavke do
10 kalendéarnych dni odo dna, ked’ sa o ziadosti dozvedel. V pripade prekazok na strane
riaditela, je riaditel’ povinny zabezpecit’ zodpovednu osobu, ktord umozni ziadatel'ovi
nahliadnut’ do listinnych dokumentov, za predpokladu dodrziavania pravidiel ochrany
osobnych udajov a obchodného tajomstva, prip. inych pradvnymi predpismi chrdnenych
informacii.

2.3.5. Udtovna zavierka, sprava auditora a vyroéna sprava Zoskupenia st verejne pristupné.
Povinné miesto acas ich uverejnenia su stanovené podla pravidiel Statu sidla
Zoskupenia. Vypis z vyro¢nej spravy Zoskupenia je potrebné zverejnit’ aj na internetove;j
stranke Zoskupenia.

3. Predseda Zhromazdenia a podpredseda Zhromazdenia

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

Prava a povinnosti predsedu a podpredsedu su zakotvené v Dohovore.

Funkcia predsedu, resp. podpredsedu Zhromazdenia vznikd jeho zvolenim zo strany

Zhromazdenia.

Funkcia predsedu, resp. podpredsedu Zhromazdenia zanika:

3.3.1. uplynutim doby vykonu funkcie, pricom v zmysle Dohovoru je toto funkéné obdobie 2
roky;

3.3.2. pisomnym vzdanim sa funkcie, ktoré nadobudne ¢innost” diilom konania najbliz§ieho
Zhromazdenia Zoskupenia;

3.3.3. odvolanim z funkcie;

3.3.4. diiom zaniku, resp. ukoncenia funkcie zastupcu ¢lena vo svojej organizacii;

3.3.5. zanikom Zoskupenia;

3.3.6. smrt'ou alebo vyhlasenim za mftveho.

Zhromazdenie moze predsedu, resp. podpredsedu odvolat’ z funkcie v pripade, ak:

a) je jeho konanie v rozpore s ustanoveniami Nariadenia, zakona, Dohovoru a tychto Stanov,

resp. inych prislusnych predpisov a toto konanie a jeho nasledky pokracuju aj po uplynuti

lehoty urenej upozornenim zo strany Zhromazdenia;

b) vykonava Cinnost’, ktorou vo svojom mene, vo vlastny prospech, alebo v prospech iného,

resp. vo vlastnom zaujme, alebo v zadujme iného uzatvaral také dohody alebo dokazatelne

planuje uzatvorit’ také dohody, resp. dokazatelne vykonava tak( ¢innost, ktorou porusuje

zaujmy Zoskupenia;

¢) vykonava tak ¢innost’, ktora je nezlucitel'na s jeho funkciou, alebo je ne¢inny a ktorykol'vek

¢len Zoskupenia zistil tento stav;



3.5.

d) viac ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov nevykonava svoju funkciu, alebo ak je zo
zdravotnych dovodov dlhodobo neschopny na vykon tejto funkcie podl'a odborného lekarskeho
nalezu.

V pripade, ak nastane situacia podl'a pism. a) az d), odvolanie moZze iniciovat’ ktorykolI'vek ¢len
Zoskupenia alebo predseda Dozornej rady.

V pripade zaniku funkcie predsedu a/alebo podpredsedu osoba na to opravnend zvola
Zhromazdenie, resp. ak taka osoba nie je ustanovena, zastupca ktoréhokol'vek zakladajiiceho
¢lena Zoskupenia tak ucini do Sestdesiatich kalendarnych dni od skoncenia tohto terminu.
Zhromazdenie bezodkladne zvoli nového/vych predstavitel'a/Tov Zoskupenia na zostavajuce
funk¢né obdobie, alebo v pripade odévodnenosti na nové funkéné obdobie.

Riaditel’

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Riaditel’ je fyzicka osoba, ktora je spdsobila na pravne ukony a bezithonna. Riaditel’ je voleny
na dobu Styroch rokov Zhromazdenim, riadi operativnu ¢innost’ Zoskupenia a jeho organov a
je v pravnom vztahu so Zoskupenim.

Minimalne predpoklady kladené na osobu riaditel’a: znalost' slovenského/Ceského jazyka;

ukoncené vysokoskolské vzdelanie; trojrocnd prax v oblasti uzemného planovania, alebo

regionalneho rozvoja, resp. osobna ucast’ na realizacii projektov na tomto tiseku.

Riaditel’ je povinny zastavat’ svoju funkciu s odbornou starostlivostou a so zretelom na

prioritné zaujmy Zoskupenia ajeho Clenov. Je povinny najmi zaobstarat’ a pri svojom

rozhodovani zohl'adnit’ vSetky dostupné informacie tykajice sa predmetu rozhodnutia a pri
vykone svojej funkcie nesmie uprednostiiovat’ svoje zaujmy, zdujmy niektorych clenov

Zoskupenia alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami Zoskupenia. Za porusenie ustanoveni

Dohovoru a Stanov Zoskupenia, resp. za Skody spdsobené Zoskupeniu porusenim povinnosti

Statutara zodpoveda riaditel’ v zmysle platnych pravnych predpisov §tatu sidla Zoskupenia.

Funkcia riaditel’a sa vykonava osobne, s vynimkou pripadov, ked’ riaditel’ delegoval niektoré

prava a povinnosti na zamestnanca Zoskupenia v zmysle ¢l. VII ods. 3 bod 3.5. Dohovoru.

Prava a povinnosti riaditel’a st uvedené v Dohovore.

Riaditel’ podpisuje v mene Zoskupenia spoésobom, ze pod predpisany, predtlaceny alebo

vytlaceny oficidlny nazov Zoskupenia k svojmu menu pripoji vlastnoru¢ny podpis. O moZnosti

pripadnej kontrasignacie zo strany predsedu Zhromazdenia rozhoduje Zhromazdenie.

Konflikt zaujmov

4.6.1. Riaditel' nemo6ze zastavat veducu funkciu v inej hospodarskej organizacii, ktora
vykonava ¢innost’ podobnt, akou je Cinnost’ Zoskupenia, s vynimkou pripadu, ked’ to
schvali ZhromaZzdenie. V takomto pripade moze Zhromazdenie udelit’ vS§eobecny alebo
osobitny suhlas, av§ak v pripade udelenia v§eobecného suhlasu je v prislusnom uzneseni
potrebné jasne stanovit’ okruhy ¢innosti, na ktoré sa vztahuje ucinnost’ tohto stthlasu.

4.6.2. Riaditel je povinny prehlasit’ pisomne, Ze nie je v konflikte zaujmov.

4.6.3. Riaditel’ nemdze ziskat’ podiel v inej hospodarskej organizacii, ktora vykonava ¢innost’
zhodnll aj s Cinnostou Zoskupenia, s vynimkou pripadu, ked’ to vyslovene schvali
Zhromazdenie. V takomto pripade moze Zhromazdenie udelit’ vS§eobecny alebo osobitny
sthlas, avSak v pripade udelenia vSeobecného suhlasu je v prisluSnom uzneseni potrebné
jasne stanovit’ okruhy ¢innosti, na ktoré sa G¢innost’ sthlasu vztahuje.

4.6.4. Riaditel’ Zoskupenia — pocas vykonu svojej funkcie - a jeho blizky pribuzny nemdze
zastavat’ v Zoskupeni funkciu predsedu, podpredsedu, ¢lena Dozornej rady a odbornych
komisii, resp. auditora.

4.6.5. Na riaditel’a sa vztahuje zakaz konkurencie, v zmysle ktorého vo vlastnom mene alebo
na vlastny ucet nesmie uzatvarat’ obchody, ktoré stvisia s ¢innostou Zoskupenia, ani



4.7.

nesmie sprostredkivat’ pre iné osoby obchodné aktivity Zoskupenia s vynimkami
ustanovenymi vyssie v tychto Stanovach.
Zanik funkcie
4.7.1. Funkcia riaditel’a zanika:
a) uplynutim funkéného obdobia,
b) jeho odvolanim,
€) vzdanim sa funkcie,
d) smrtou alebo vyhlasenim za mitveho,
e) zanikom Zoskupenia,
f) diiom, ked’ prestal spiiiat’ predpoklady na vykon funkcie v zmysle ods. 4.1. a 4.2.
4.7.2. Zhromazdenie odvola riaditela:
a) ak je jeho konanie v rozpore s ustanoveniami prislusného Nariadenia, Dohovoru,
Stanov, inych suvisiacich pravnych predpisov, a aj po pisomnej vyzve predsedu
Zhromazdenia v tomto konani pokracuje,
b) ak viac ako Sest mesiacov po sebe riadne nevykonava ¢innosti vyplyvajice
z funkcie riaditel’a,
c) ak vykonava ¢innost’, ktorou porusuje zakaz konkurencie.
4.7.3. Zhromazdenie moze odvolat’ riaditel’a:
a) ak podla lekarskeho posudku nie je zo zdravotnych dévodov schopny po dobu
viac ako Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov vykonavat’ svoju funkciu,
b) ak Dozorna rada alebo ¢len Zoskupenia poda navrh na jeho odvolanie.
4.7.4. Riaditel moze svoje vzdanie sa funkcie pisomne predlozit’ predsedovi Zhromazdenia.
Funkcia riaditel'a zaniké 60.-tym dilom po doruceni jeho pisomného vzdania sa funkcie,
s vynimkou, ked’ Zhromazdenie ur¢i inu lehotu.
4.7.5. V pripade zaniku funkcie riaditel’a je potrebné najneskor do 60 dni zvolat’ Zhromazdenie
a ustanovit’ nového riaditel’a.

5. Odborné komisie

5.1.

5.2.

5.3.

Pracu jednotlivych odbornych komisii riadi predseda komisie zvoleny tymito ¢lenmi z Clenov
komisie. Organiza¢na Struktira aobsahové zameranie komisii mdze byt podrobnejsie
Specifikované v internych predpisoch.

Odborné komisie pracuji podla planov prace, ktoré vypracuju predsedovia jednotlivych
odbornych komisii. Plan prace obsahuje program zasadnuti odbornej komisie, jej hlavné tilohy
a ich realizaciu podl'a navrhovaného ¢asového harmonogramu. Zasadnutia odbornej komisie
zvolava predseda komisie podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne.

Zalezitosti medzi zasadnutiami odbornych komisii vybavuju predsedovia komisii, ktori
o svojej ¢innosti informuju svoje komisie.

6. Dozorna rada

6.1.

6.2.

Dozorné rada je 3-Clenny kontrolny organ Zoskupenia, ktory dohliada na ¢innost’ Zoskupenia.
Zhromazdenie voli a odvolava ¢lenov Dozornej rady, pricom kazdy zakladajtci ¢len Zoskupenia
nominuje jedného ¢lena do Dozornej rady, s vynimkou ¢lena sidla Zoskupenia, ktory nominuje dvoch
¢lenov. Dozorna rada Zoskupenia zacina svoju ¢innost’ do troch mesiacov od pravoplatnej
registracie Zoskupenia a ustanovenia ¢lenov Dozornej rady. Funkcia ¢lenov Dozornej rady je
Stvorro¢na, s vynimkami zaniku funkcie pred uplynutim funkéného obdobia uvedenych v bode
6.8.1., azanika vzdy az po schvaleni Uétovnej zavierky a vyroCnej spravy za posledny
kalendarny rok v ramci $tvorrocného funkéného obdobia.

Clenovia Dozornej rady mozu byt’ po uplynuti ich funkéného obdobia opitovne zvoleni.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Osoba zvolena za ¢lena Dozornej rady je v priebehu pétnastich dni od prijatia funkcie povinna

o tejto skutoCnosti pisomne informovat’ organizacie, v ktorych uz zastava funkciu ¢lena

dozornej rady. Popri tomto oznameni je povinna informovat’ aj Zoskupenie o plneni tychto

funkcii v inych organizaciach.

Clenstvo v Dozornej rade vznika zvolenim za &lena Dozornej rady a podpisanim vyhlasenia o

prijati ¢lenstva v dozornom orgéne Zoskupenia.

Clenom Dozornej rady moze byt iba fyzicka osoba, ktora je sposobila na pravne ukony v plnom

rozsahu, ma vysokoskolské vzdelanie pravnického alebo ekonomického zamerania druhého

stupfia a najmenej S5-rocnu prax v oblasti financnej kontroly a vnlitorného auditu (vynimky
tykajuce sa vzdelania a praxe moze povolit’ ZhromaZzdenie) a je bezithonna.

Zasadnutia Dozornej rady

6.6.1. Dozorna rada kona v zbore.

6.6.2. Dozorna rada si spomedzi svojich ¢lenov voli predsedu. Vykon funkcie ¢lena Dozorne;j
rady je osobny, zastupovanie nie je mozné. K uznaSaniaschopnosti Dozornej rady je
potrebna pritomnost’ aspoii dvoch ¢lenov Dozornej rady, priCom musi byt pritomny
asponi jeden zastupca Clena regionalnej samospravy Slovenskej republiky a jeden
zastupca ¢lena regionalnej samospravy Ceskej republiky.

6.6.3. Zasadnutia Dozornej rady zvoladva a vedie jej predseda. Dozorné rada zasad4a podla
potreby, avsak najmenej raz ro¢ne. Zvolanie d’alSieho zasadnutia s uvedenim dévodu,
ucelu a stanovenim programu, moéze pisomne navrhnut’ ktorykol'vek ¢len Dozornej rady.
Predseda je v tomto pripade povinny v priebehu 8 pracovnych dni od dorucenia navrhu
zvolat’ zasadnutie Dozornej rady, ktoré sa uskuto¢ni do 30 kalendarnych dni od
dorucenia navrhu. Ak predseda nevyhovie ziadosti, ¢len Dozornej rady je opravneny saim
zvolat’ zasadnutie Dozornej rady.

6.6.4. Na zaklade rozhodnutia Zhromazdenia sa moze ¢lenom Dozornej rady ur¢it’ nahrada
preukazanych nakladov pri vykone funkcie.

Konflikt ziujmov

6.7.1. Clenom Dozornej rady nemoze byt’ osoba, ktora

a) je predsedom Zhromazdenia, podpredsedom Zhromazdenia, alebo riaditelom
Zoskupenia;

b) ma so Zoskupenim uzavrety pracovnopravny vztah pre vykon funkcie alebo iny
pravny vztah smerujuci k vykonu pracovnej ¢innosti, ak to pravny predpis
nestanovuje inak;

C) je blizkym pribuznym, zivotnym partnerom (d’alej spolu ako: pribuzny) tych osob,
ktoré su $pecifikované v bodoch a) —b). v zmysle platného ob¢ianskeho prava statu
sidla Zoskupenia.

6.7.2. To, ze ¢len Dozornej rady nie je v konflikte zaujmov, potvrdzuje podpisom v
akceptacnom vyhlaseni.

6.7.3. Na clena Dozornej rady sa vztahuje zédkaz konkurencie, v zmysle ktorého nesmie vo
vlastnom mene ana vlastny UCet uzatvarat obchody, ktoré stvisia s ¢innostou
Zoskupenia ani sprostredkivat’ pre iné osoby obchodné aktivity Zoskupenia.

Ukoncenie ¢lenstva

6.8.1. Clenstvo v Dozornej rade zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia, alebo zanikom Zoskupenia,

b) vzdanim sa funkcie,

€) odvolanim,

d) smrtou, alebo vyhlasenim za mrtveho,

e) ditom, kedy prestal spiiiat’ podmienky uvedené v bode 6.5.



6.8.2. Clen Dozornej rady sa modze vzdat funkcie predlozenim pisomného oznamenia
predsedovi Zhromazdenia. V tomto pripade zanika Clenstvo v Dozornej rade 60.-tym
ditom po dni doruéenia pisomného oznamenia predsedovi Zhromazdenia. Clen Dozornej
rady sa vzdanim sa funkcie nezbavuje zodpovednosti za ukony vykonané v Case, ked’
tato funkciu zastaval, t. j. pred zanikom funkcie.

6.8.3. Clena Dozornej rady Zhromazdenie odvola:

a) ak je jeho Cinnost’ vrozpore s ustanoveniami Nariadenia, Zakona, Stanov,
Dohovoru, inych suvisiacich prdvnych predpisov, resp. je Vv rozpore
s ustanoveniami jeho akceptaéného vyhlasenia, a toto konanie pokracuje aj po
doruceni pisomnej vyzvy predsedu Zhromazdenia,

b) ak viac ako Sest’ po sebe nasledujtcich mesiacov nevykonava svoju funkciu,

c) ak porusuje zakaz konkurencie, ktory sa na neho vzt'ahuje v zmysle bodu 6.7.3.

6.8.4. Clena Dozornej rady mdze Zhromazdenie odvolat’:

a) ak podla lekarskeho posudku nie je zo zdravotnych dévodov schopny plnit’ svoju
funkciu po dobu viac ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov,

b) ak niektory ¢len Dozornej rady alebo Elen Zoskupenia poda navrh na jeho
odvolanie.

6.8.5. V pripade zaniku ¢lenstva ¢lena Dozornej rady sa do 60 dni zvolava Zhromazdenie, ktoré
zvoli nového ¢lena Dozornej rady.

7. Sekretariat

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

1. Pre

Administrativne ulohy Zoskupenia vykonava jeho Sekretariat.

Pracu Sekretariatu riadi a organizuje riaditel’ Zoskupenia.

Sekretariat vykonava najma tieto ¢innosti:

7.3.1. zostavuje rozpocet a stara sa o kompletné finan¢né hospodarenie Zoskupenia;

7.3.2. vedie evidenciu Clenov a dalSie evidencie; archivuje dokumenty Zoskupenia;

7.3.3. pripravuje zasadnutia organov Zoskupenia;

7.3.4. pripravuje odborné a finan¢né plany na schvalenie Zhromazdenim;

7.3.5. vykonava evidenciu uzneseni schvalenych organmi Zoskupenia;

7.3.6. udrziava kontakty s clenmi Zoskupenia, so zastupcami organov Zoskupenia, so
zastupcami domacich a medzinarodnych partnerskych organizacii;

7.3.7. koordinuje editovanie internetovej stranky Zoskupenia, zabezpecuje jej efektivnu
prevadzku;

7.3.8. organizuje odborné programy, konferencie a odborné studijné cesty pre Zoskupenie;

7.3.9. koordinuje tie ¢innosti, ktoré ma Zoskupenie vykonavat na zaklade externého poverenia;

7.3.10.vybavuje agendu stvisiacu s platenim ¢lenskych prispevkov;

7.3.11.vykonava vSetky ostatné tilohy, ktoré zverilo Zhromazdenie do jeho p&sobnosti.

O ro¢nom rozpocte Sekretariatu rozhoduje Zhromazdenie.

V zaujme Ucinnejsiecho pdsobenia ¢innosti Sekretariatu mdze Zoskupenie pri jednotlivych

¢lenoch zakladat’ technické sekretariaty.

Ktorykol'vek ¢len Zoskupenia méze iniciovat’ zriadenie d’alSej administrativnej jednotky, resp.

jednotiek za i¢elom zvySovania G¢innosti jeho prace.

Clanok IV
VYKONAVACIE USTANOVENIA

vykon c¢innosti Zoskupenia su smerodajné ustanovenia Nariadenia, Dohovoru, Stanov,

vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, ako aj smernic, medzindrodnych dohovorov a inych

pravnych aktov platnych v State sidla Zoskupenia.



Clanok V
PERSONALNE ZALEZITOSTI, PRIJIMACIE PROCESY

Personalne zalezitosti Sekretaridtu a d’alSich organizacnych jednotiek riadi riaditel’, ktory podpisuje

dohody, pracovné zmluvy a riadi prijimacie konania.

Podmienky prijimania fyzickej osoby do zamestnania:

2.1. ako obcanovi ¢lenského statu Eurdpskej tinie, alebo treticho §tatu maju byt zarucené jeho
obcianske prava;

2.2. zavizky obcana voci Clenskému Statu, resp. tretej krajine, ktorej je obcanom, nemézu byt
prekazkou jeho zamestnavania;

2.3. ma zodpovedat’ etickym, ako aj zdravotnym poziadavkam (lekarske potvrdenie) na vykon
zamestnania;

2.4. ma spliat’ podmienky na pozadované vzdelanie a odbornu prax, ktoré su potrebné na vykon
zamestnania alebo konkrétnej funkcie;

2.5. vramci prijimania preukazat jazykovi zdatnost, slovom a pismom, pre plnenie uloh
zamestnanca.

Riaditel’ rozhoduje o prijimani uchadza¢a do zamestnania. Ci sa u uchadza¢a o zamestnanie naplnili

podmienky k prijatiu, potvrdzuju predlozené pisomné doklady. V pripade, ak dojde k pochybnosti

o pravosti predlozenych dokladov, ich déveryhodnost’ sa preveri.

Clanok VI
ROKOVACI (PRACOVNY) JAZYK ZOSKUPENIA

Rokovacimi jazykmi Zoskupenia, rovnocenne pismom a recou, su: slovensky a ¢esky jazyk.

Vynimky z rovnocenného pouZzivania jazykov:

2.1. v pripade konani pred prislusnym registrovym uradom ¢lenského Statu sidla Zoskupenia sa
pouziva tradny jazyk daného Statu;

2.2. v pripade inych spravnych konani je smerodajny jazyk, ktory je uradnym jazykom daného
¢lenského Statu;

2.3. zépisnice zo zasadnuti Zhromazdenia su vypracované v slovenskom a ¢eskom jazyku;

2.4. z hladiska inych procesnych zalezitosti sa pouziva Uradny jazyk prislusného Statu, v pripade
potreby sa vyhotovi aj jazykova verzia Statu sidla Zoskupenia.

V pripade sporov vzniknutych z roznych jazykovych textovych variantov su smerodajné nasledovné

jazykové varianty textov: pri oficialnych (aradnych) dokumentoch textovy variant v jazyku $tatu

sidla Zoskupenia; pri ostatnych dokumentoch prvy schvaleny textovy variant, ak taky nie je, verzia

v slovenskom jazyku.

Clanok VII
MAJETOK ZOSKUPENIA

Majetok Zoskupenia moZzu tvorit’ najma:
1.1. vklady a penazné prispevky ¢lenov;
1.2. prijmy z vlastnej ¢innosti;

1.3. zisk z podnikania;

1.4. dediéstvo;

1.5. dary od fyzickych a pravnickych osob.



Vyska vstupného vkladu

2.1. zakladajuceho ¢lena je 5.000,- EUR (slovom pét'tisic eur), so splatnost’ou 30 kalendarnych dni
odo dna prévoplatnej registracie Zoskupenia,

2.2. pristupujuceho ¢lena je schvalovana Zhromazdenim, so splatnostou 30 kalendarnych dni odo
diia dorucenia oznamenia o prijati za ¢lena.

Clensky prispevok

3.1. Vysku clenského prispevku schval'uje Zhromazdenie.

3.2. Minimalna vyska je 5.000,- EUR/rok (slovom péttisic eur), so splatnostou do 30.03.
prislusného roka, pokial’ Zhromazdenie neschvali inak.

3.3. Clensky prispevok v sume, ktora sa li§i od minimalnej sumy &lenského prispevku sa uréuje
/schval’'uje Zhromazdenim.

Zoskupenie hospodari podla schvaleného rozpoétu. Rozpocet zoskupenia obsahuje vSetky

rozpoCtované prijmy a vydavky, zostavuje sa a schvaluje na prislusny kalendarny rok. Navrh

rozpoctu predkladd na schvalenie Zhromazdeniu riaditel’ najneskor dva mesiace pred zaCiatkom

kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet zostavuje. Zhromazdenie schvali rozpocet zoskupenia

najneskor do 31. decembra kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa

rozpocet zostavuje. Zoskupenie musi viest vo svojom uctovnictve oddelene vynosy a naklady

spojené s plnenim ucelu, na ktory bolo zoskupenie zaloZzené, a vynosy a naklady spojené s

podnikatel'skou ¢innost'ou.

Pre hospodarenie Zoskupenia platia nasledujtce pravidla:

5.1. zoskupenie moze podnikat’, ak touto ¢innostou dosiahne ucelnejSie vyuzitie jeho majetku
a nebude ohrozeny ucel, na ktory bolo Zoskupenie zalozené. Zaroven sa Zoskupenie nemdze
zucastnovat’ na podnikani inych os6b a nemdze uzatvarat zmluvu o tichom spolocenstve.

5.2. finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu pre ucely Zoskupenia moézu byt pouzité len na
zaklade zmluvného vztahu, okrem prostriedkov, ktoré st uréené na normativne financovanie
¢innosti. Zmluva musi obsahovat’ podmienky pouzitia pridelenych finanénych prostriedkov,
ako aj sposob ich zactovania;

5.3. o potrebe bankového tveru na rozvoj vlastnych aktivit, rozhoduje Zhromazdenie;

5.4. majetok Zoskupenia sa méze pouzit' len v sulade spodmienkami ur¢enymi v Dohovore
a v Stanovach a na thradu vydavkov a nékladov Zoskupenia. VySku vydavkov a nakladov
Zoskupenia ur¢i Zhromazdenie kazdoro¢ne v rozpocte v miere nevyhnutnej na zabezpecenie
¢innosti Zoskupenia;

5.5. v pripade daru fyzickej alebo pravnickej osoby poskytnutej Zoskupeniu na konkrétny ucel,
mozno tento dar pouzit’ na iny ucel len so suhlasom darcu;

5.6. prioritny majetok je nehnutel'ny majetok Statu, vyssieho izemného celku alebo obce, ktory tieto
subjekty vlozili do Zoskupenia ako ¢lenovia a ktory je uréeny vyluéne na zabezpec€enie ucelu,
na ktory bolo Zoskupenie zalozené. Tento majetok nemozno previest’ na inll osobu, prenechat’
do najmu alebo vypozicky, nemozno ho zalozit’ alebo inak zat'azit' ani ho inak pouzit' na
zabezpecenie zavizkov Zoskupenia alebo tretej osoby, nepodlicha vykonu rozhodnutia,
exekucii a nie je suCastou konkurznej podstaty. Oznacenie prioritného majetku sa vykona
poznamkou v katastri nehnutel'nosti na navrh ¢lena Zoskupenia, ktory ho vlozil do Zoskupenia.
Ak je zoskupenie zrusené, likvidator je povinny prioritny majetok odplatne ponuknut’ ¢lenovi
Zoskupenia, ktory prioritny majetok do Zoskupenia vlozil. Ak tento ¢len Zoskupenia neprejavi
on zaujem, likvidator ho odplatne ponukne Statu, vysSiemu uzemnému celku alebo obci, na
ktorého uzemi ma sidlo alebo sa nachadza ¢len Zoskupenia, ktory prioritny majetok do
Zoskupenia vlozil. Ak ani tieto subjekty neprejavia o prioritny majetok zaujem, likvidator ho
odplatne pontikne inému vysSiemu tizemnému celku alebo obci. Likvidator pontikne tento
prioritny majetok v hodnote urcenej znaleckym posudkom.



Pre ¢lenov Zoskupenia st smerodajné uctovné a rozpoctové predpisy platné v State jeho sidla. Ak
vznikne organiza¢na Struktira Zoskupenia v inom S§tate, nez v ktorom je jeho sidlo, primeranym
spdsobom sa pouziju prislusné pravne predpisy tohto Statu.

Rozpoctovy rok Zoskupenia sa konci ku 31. decembru prislusného roka.

Uétovna zavierka a spréava auditora sa zverejitujii vo verejnej Gasti registra uétovnych zavierok tatu
sidla Zoskupenia najneskdr do 15. aprila nasledujuceho roka. Pri zverejneni vyrocnych sprav
Zoskupenia si smerodajné prislusné pravidla statu sidla Zoskupenia.

Nad ramec odseku 8 Zoskupenie je povinné zverejnit Dohovor, Stanovy a zékladné podklady
finan¢ného hospodarenia, a obdobne aj d’alSie pisomnosti aspon v rozsahu, v akom pravne subjekty
s ru¢enim obmedzenym zverejiiuju svoje dokumenty, v zmysle pravidiel $tatu sidla Zoskupenia.

Clanok VIII
NEZAVISLY EXTERNY AUDITOR

Audit finanéného hospodarenia Zoskupenia, minimalne v rozsahu vyrocnej spravy, vykonava
nezavisly externy auditor zapisany v komore auditorov Statu jeho sidla na zdklade zmluvy
uzatvorenej so Zoskupenim.

O osobe nezavislého externého auditora rozhoduje Zhromazdenie, ktoré rozhoduje aj
o podmienkach zmluvy.

Zmluvu o zabezpeceni auditorskej ¢innosti podpisuje riaditel’ Zoskupenia.

Na ¢innost’ nezavislého externého auditora sa vzt'ahuju prislusné ustanovenia legislativy Europskej
unie a Statu sidla Zoskupenia.

Clanok IX
ZMENA STANOV

Zmenu Stanov moze iniciovat’ ktorykol'vek ¢len Zoskupenia.

Navrhovatel zmeny Stanov predkladd pisomny text ndvrhu riaditelovi Zoskupenia. Riaditel
pisomny navrh zmeny Stanov predlozi vSetkym ¢lenom k zaujatiu stanoviska.

Navrhovanu zmenu Stanov schval’'uju spolocne vsetci ¢lenovia Zoskupenia prostrednictvom svojich
zastupcov v Zhromazdeni, pricom kazdu takato zmenu Zoskupenie oznami ¢lenskym Statom, podla
ktorych prava boli jednotlivi ¢lenovia zaloZeni v sulade s ¢l. 4 ods. 6 Nariadenia.

Pre potreby uloZenia v registri sa jeden rovnopis pozmeneného aktudlneho znenia Stanov odovzda
Registrovému uradu v State podl'a sidla Zoskupenia.

Clanok X
KONTROLA, DOHLAD

Finan¢nt kontrolu hospodarenia Zoskupenia vykonavajii organy na to uréené podla prava statu sidla
Zoskupenia.

Dohlad nad zakonnostou hospodarenia Zoskupenia vykonava najvyssi finanény a hospodarsky
kontrolny tirad Statu jeho sidla.

Danovu kontrolu Zoskupenia, ako aj kontrolu pouzitia finanénych zdrojov poskytnutych zo §tatneho
rozpoCtu alebo zrozpoCtu samospravy, resp. zmedzinarodnych zdrojov, predovsetkym
z finanénych fondov Europskej tnie vykonavaju kontrolné organy na to uréené.

Dohrlad a kontrolu zédkonnosti pdsobenia Zoskupenia vykondva organ na to uréeny v State sidla
Zoskupenia.



Clanok XI
RIESENIE SPORNYCH ZALEZITOSTI, OPRAVNE PROSTRIEDKY, JURISDIKCIA

1. Ak vznikne spor medzi ¢lenmi Zoskupenia pri vyklade alebo uplatiiovani jednotlivych ustanoveni
Stanov, sporna zalezitost’ sa ma riesit’ cestou rokovania alebo inou pokojnou formou. Pri vyklade
Stanov je smerodajné Nariadenie, Dohovor, ustanovenia prislusného zékona, resp. iné narodné
pravne prostriedky Statu sidla Zoskupenia.

2. O sposobe riesenia spornych otazok rozhoduju ¢lenovia konsenzom. Ak to vyzaduje povaha veci
predseda Zhromazdenia pozve na rieSenie problému aj externych odbornikov pre danu oblast’. Ak
neddjde k dohode pri rieSeni spornej otazky, potom ktorykol'vek ¢len moze poziadat' predsedu
Zhromazdenia na zvolanie Zhromazdenia k spornej zéalezitosti.

3. Ak ktorykol'vek ¢len Zoskupenia ma za to, ze prijaté uznesenie Zhromazdenia v stvislosti s
odsekom 2. porusuje jeho pravo alebo pravom chranené zaujmy, alebo konanie, resp. necinnost’
Zoskupenia podla tohto uznesenia moze viest’ k ujme tretej osoby, ma sa postupovat’ podla Clanku
15 Nariadenia.

Clanok XII
SCHVALENIE, PODPIS

1. Znenie Stanov schval'uju jednotlivi ¢lenovia pri zaloZeni Zoskupenia.

2. Stanovy Eurdpskeho zoskupenia tizemnej spoluprace Velkd Morava sru¢enim obmedzenym
schval'uji Zastupitel'stva jednotlivych ¢lenov Zoskupenia.

3. Stanovy podpisuju Statutari clenov Zoskupenia, resp. nimi riadne splnomocneni zastupcovia.

Clanok XIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Stanovy st platné a uc¢inné podla prislusného ustanovenia Nariadenia. Otazky, ktoré nie si upravené
tymito Stanovami, sa riadia ustanoveniami Nariadenia, Dohovoru a ostatnych vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov $tatu sidla Zoskupenia.

2. Stanovy budu vyhotovené v pocte 12 ks a v slovenskom jazyku a v uradne overenom ceskom
preklade. Dalsia jazykova muticia sa zabezpe¢i podl'a potreby. V pripade sporu je smerodajna
slovenska jazykova verzia.

3. Z vyhotoveni povodnych jazykovych variantov bude uloZzené aspon v dvoch vyhotoveniach v sidle
Zoskupenia, zatial ¢o sa dalSie vyhotovenia po dvoch exemplaroch odovzdaju zastupcom
jednotlivych ¢lenov.

Stanovy Eurdpskeho zoskupenia tzemnej spoluprace Velkd Morava srucenim obmedzenym
Zoskupeni boli este pred zaloZzenim schvalené Zastupitel'stvom Trnavského samospravneho kraja
uznesenim ¢. 738/2021/27 zo dna 8.12.2021, a Zastupitel'stvom Jihomoravského kraja uznesenim
¢. 731/21/Z7 zo dna 4.11.2021.

V Skalici, diia 29.9.2022 V Skalici, dia 29.9.2022
......................... Ve Tt ceverrenesnenenenenenene Ve Tt
Mgr. Jozef Viskupi€, predseda Mgr. Jan Grolich, hejtman

Trnavsky samospravny kraj Jihomoravsky kraj



