DOHOVOR
EUROPSKEHO ZOSKUPENIA UZEMNEJ SPOLUPRACE
VELKA MORAVA
S RUCENIM OBMEDZENYM




DOHOVOR
Europskeho zoskupenia uzemnej spoluprace Vel’ka Morava
s ru¢enim obmedzenym

Subjekty &lenskych $tatov Eurdpskej tnie, ktoré sa pripajaji k tomuto Dohovoru (d’alej len: Clenovia)
- odvolavajuc sa na ustanovenia Nariadenia® Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1082/2006
z 5. jula 2006 o Eur6épskom zoskupeni uzemnej spoluprace (d’alej len: Nariadenie) v platnom
zneni;
- odvolavajic sa na zakon €. 90/2008 Z. z. o eurdpskom zoskupeni izemnej spoluprace a o
doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov;
Specifikuju  Dohovor Eurdpskeho zoskupenia uzemnej spoluprace Velkd Morava s rucenim
obmedzenym (d’alej ako: Zoskupenie) v zadujme jednoznacného, transparentného a konzistentného
uskuto¢nenia prijatych ciel'ov a zavazkov podla niz§ie uvedeného.

1 Upravilo: Nariadenie Europskeho Parlamentu a Rady ¢. 1302/2013/EU prijaté 17. decembra 2013. U¢inné: od
22. juna 2014.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/540/

Clanok I
NAZOV, SIDLO A UZEMNE POSOBENIE ZOSKUPENIA

1. Nazov Zoskupenia
1.1. v slovenskom jazyku:
1.1.1. uplny nazov: Eurodpske zoskupenie uzemnej spoluprace Velka Morava s rucenim
obmedzenym,
1.1.2. skrateny nazov: EZUS Vel’ka Morava;
1.2. v ¢eskom jazyku:
1.2.1. uplny nazov: Evropské seskupeni pro uzemni spolupraci Velka Morava s omezenou
odpovédnosti,
1.2.2. skrateny nazov: ESUS Velka Morava;
1.3. v anglickom jazyku:
1.3.1. uplny nazov: European Grouping of Territorial Cooperation Great Moravia with Limited
Liability,
1.3.2. skrateny nazov: EGTC Great Moravia;
2. Stat sidla Zoskupenia: Slovenska republika.
2.1. Sidlo Zoskupenia: Starohajska 10,917 01 Trnava.
3. Uzemie, na ktorom Zoskupenie vykonava svoju &innost, je administrativno-spravne uzemie
zakladajtcich a pristupujucich ¢lenov.
4. Pojmy askratky uvedené v Dohovore Eurdopskeho zoskupenia tizemnej spoluprace Vel'ka Morava
s ru¢enim obmedzenym (d’alej len ,,Dohovor*) sa primerane pouziju aj v texte Stanov Zoskupenia.

Clanok 11
PRAVNE POSTAVENIE ZOSKUPENIA,
VSEOBECNE A OSOBITNE CIELE ZOSKUPENIA

1. Zoskupenie je samostatne hospodariaca organizacia, ktora je pravnickou osobou.

2. Vseobecnym cielom Zoskupenia je rozvoj hospodarskej, socidlnej a izemnej stidrznosti ¢lenov v
ramci cezhraniénej spoluprace na tizemi uréenom v Cl. I. bod 3. Dohovoru.

3. EZUS Velka Morava vznika s cielom strategického riadenia regionalneho rozvoja dotknutého
uzemia.

4. Osobitnym poslanim Zoskupenia je rozvoj spoluprace medzi jeho ¢lenmi v sulade sich
kompetenciami najma v tychto oblastiach:

4.1. InfraStruktara
4.2. Energetika

4.3. Informacné technologie

4.4. Regionalny rozvoj

45. Turizmus

4.6. Vzdelavanie

4.7. Kultura a Sport

4.8. Socialna oblast’ a zdravotnictvo

4.9. Rozvoj malého a stredného podnikania

4.10. Ochrana zivotného prostredia a pol'nohospodarstva
4.11. Rozvoj vidieckeho priestoru

4.12. Krizové riadenie



4.13. Kyberneticka a informac¢na bezpec¢nost’

4.14. Cezhrani¢na spolupraca

4.15. Doprava

4.16. Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii.

Clanok 111
ULOHY ZOSKUPENIA

Hlavnou tulohou Zoskupenia je, aby v zaujme dosiahnutia ciefov zakotvenych v Clanku II
uskutociiovalo programy spoluprace alebo ich jednotlivé Casti, resp. programy, projekty izemne;j
spoluprace zabezpecované Eurdpskou uniou — prostrednictvom inych finanénych mechanizmov
Unie, ktoré ma Zoskupenie moznost’ ziskat’ napr. v ramci Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja,
Europskeho socidlneho fondu a/alebo Kohézneho fondu - prostrednictvom spolufinancovania
dopliiujuceho financného prispevku clenského Statu alebo bez neho, na zdklade potrebnych
schvaleni zo strany Europskej unie a ¢lenského statu.

Ohladne spolufinancovanych opatreni poskytnutych Europskou uniou je potrebné aplikovat
prislusné pravne predpisy vztahujice sa na kontrolu nad fondmi Eurdpskej unie.

Zoskupenie bude v zaujme dosiahnutia cielov zakotvenych v Clanku II plnit’ predovietkym tieto
ulohy v jednotlivych oblastiach spoluprace:

3.1. V ramci oblasti Infrastruktura:

a) budovat’, rozvijat’ a skvalitiiovat’ infrastruktiru technicku i turistickd, ob¢iansku vybavenost’
a verejné priestranstva, vratane ich zazemia,

b) nadvdzovat, rozvijat a skvalitnovat spoluprdcu subjektov posobiacich v oblasti
infrastruktiry.

3.2. V ramci oblasti Energetika:

a) zmapovat, zlep$it’ a optimalizovat’ vyuzitie spotreby energie, zavadzat’ nové technologie za
ucelom znizZenia energetickej naro¢nosti tizemnych celkov,

b) rozsirovat’ uplatnenie obnoviteI'nych a alternativnych zdrojov energie,

c) realizovat’ osvetovi a vzdelavaciu ¢innost obyvatel'stva tzemnych celkov v oblasti
energetiky s dorazom na uspory, optimalizaciu a podporu rozsirovania obnovitelnych a
alternativnych zdrojov energie,

d) zapojit’ energetiku ako jeden z komponentov rieSeni pre smart regiony ¢i mesta.

3.3. V ramci oblasti Informacné technoldgie:

a) zavadzat, prevadzkovat a skvalitiovat’ systémy na zhromazd'ovanie, vymenu, uchovavanie,
spracovavanie  a spristupiiovanie = dat a informacii  vedicich k  rozvoju
v cezhrani¢nom Uzemi,

b) zlepsit’ dostupnost’ a kvalitu informacii, komunika¢nych sieti,

€) nadvédzovat, rozvijat a skvalithovat spolupracu subjektov posobiacich v oblastiach
informac¢nych a komunika¢nych technologii.

3.4. V ramci oblasti Regionalny rozvoj:
a) hladat’ dalsie spolo¢né témy pre cezhrani¢ni spolupracu.
3.5. V ramci oblasti Turizmus:

a) podporovat’ rozvoj prirodného a kultirneho dedi¢stva, ich ochranu a zlepSovanie stavu,

b) zlepSit' pristupnost, vratane infrastruktary, zvySit povedomie o nich v stlade
s principmi udrzatelného cestovného ruchu,

c) podporovat’ vytvaranie novych hodnot s potencidlom pre cestovny ruch,

d) organizovat’ spolo¢né akcie a udalosti na podporu cestovného ruchu,

e) budovat a zlepSovat’ turisticki infrastruktaru, vratane doplnkovej, pre navstevnikov
cezhrani¢ného uizemia,



f) propagovat’ spolo¢ne zaujimavosti cezhrani¢ného tizemia ako destinacie,
g) nadvidzovat, rozvijat a posililovat’ spolupracu subjektov posobiacich v oblastiach
cestovného ruchu.
3.6. V ramci oblasti Vzdelavanie:

a) rozvijat' a rozSirovat ponuku, moznosti a formy vzdelavania na vSetkych stupioch
v zriadovanych Skolach, skolskych zariadeniach a dalSich vzdelavacich instituciach
vratane celozivotného vzdelavania,

b) zlepSovat’ podmienky a moznosti vzdelavania s ohl'adom na individuélne potreby zZiakov
a Studentov,

c) zvySovat povedomie ziakov a Studentov o Studijnych a pracovnych moznostiach
na cezhrani¢nom Uzemi,

d) zlepsit’ previazanie vzdelavacich institucii, vedeckovyskumnych organizacii a trhu prace
na cezhrani¢cnom izemi (s ohl'adom na kompetencie jednotlivych partnerov),

e) nadvédzovat, rozvijat a zlepSovat spolupracu subjektov posobiacich v oblastiach
vzdelavania napr. formou podpory vymeny dobrej praxe, vedomosti, skusenosti a
zrucnosti,

f) vymena vedomosti, skiisenosti, odbornych poznatkov a dobrej praxe medzi vzdelavacimi
inStiticiami na vSetkych stupnioch vzdelavania od predskolskej vyucby az po vysoké skoly,

g) podporovat partnerstvo jednotlivych vzdelavacich institlcii a rozvijat’ ich spolupracu.

3.7. 'V ramci oblasti Kultira a Sport:

a) podporovat rozvoj kultiry a §portu na cezhrani¢nom tuzemi,

b) budovat a zlepsovat’ kultirnu a Sportovu infrastruktaru, vratane ich zazemia,

c¢) spolocne organizovat’ kultirne a Sportové akcie a udalosti,

d) podporovat’ spolupracu a vymenu skusenosti pri vytvarani a propagacii komplexnych
produktov cestovného ruchu,

e) nadvézovat, rozvijat’ a zlepSovat’ spolupracu subjektov pdsobiacich v oblastiach kultary
a Sportu,

f) zachovat a obnovovat kultirne a prirodné dedicstvo,

g) spolupracovat’ na projektoch ochrany a obnovy kultarnych pamiatok a kultirnej krajiny.

3.8. V ramci oblasti Socialna oblast’ a zdravotnictvo:

a) vytvarat’ vhodné podmienky pre rozvoj socialnych oblasti, zdravotnictva a bezpec¢nosti,
b) podporovat’ zamestnanost’, rovnost’ prilezitosti, socialne zaélenenie, boj proti chudobe a
mobilitu pracovnej sily v cezhranicnom Gizemi,
¢) nadvézovat, rozvijat' a zlepSovat’ spolupracu subjektov posobiacich v socialnej oblasti,
zdravotnictve a bezpe¢nosti.
3.9. V ramci oblasti Rozvoj malého a stredného podnikania:

a) vytvarat’ vhodné podmienky pre rozvoj malého a stredného podnikania a zvySovat’ jeho
konkurencieschopnost’,

b) podporovat’ rozvoj l'udskych zdrojov s ohl'adom na uplatnenie na trhu prace,

¢) vyuzivat’ inovacny potencial cezhrani¢ného tzemia,

d) zlepSovat’ dostupnost’ vysledkov vedy, vyskumu a vyvoja a ich zavadzania do praxe,

e) nadvézovat’, rozvijat’ a zlepSovat’ spolupracu vzdeldvacich institcii, zamestnavatel'ov a
uradov prace.

3.10.V ramci oblasti Ochrana Zivotného prostredia a pol'nohospodarstva:

a) podporovat’ ochranu a zlepSenie zivotného prostredia, biodiverzity, ekosystémov a pod.,

b) vytvarat’ spolocné opatrenia a postupy hlavne v stvislosti s dopadmi klimatickych zmien,

c) zbierat’ a vymienat’ data, informéacie a skusenosti s oh'adom na predchadzanie negativnych
dopadov klimatickych zmien,

d) realizovat’ spolo¢né stratégie a akéné plany zamerané na zlepSenie zivotného prostredia a
jeho prisposobenie sa klimatickym zmenam,

e) zvySovat povedomie o zmieriovani a prispdsobovani sa zmene klimy,

f) zbierat a vymienat data, informacie a skiisenosti potrebné k udrzaniu a obnoveniu
biodiverzity a zniZovaniu znecist'ovania,



g) realizovat’ spolocné stratégie a akéné plany na udrzanie a obnovu biodiverzity a zniZzovanie

znecistovania,

h) uskutociiovat’ osvetové aktivity o potrebe zachovania biodiverzity, znizovania znecistenia

a o prinosoch budovania zelenej infrastruktary,
1) podporovat prevenciu a odstraiiovat’ dopady moznych rizik a ekologickych zatazi,
j) budovat’ ekostabiliza¢né prvky v krajine, zelent infrastruktaru,
k) podporovat’ efektivne vyuzivanie energie a zdrojov, najméi obnovitelnych,
1) skvalitiiovat’ odpadové hospodarstvo a moznosti recyklacie,
m) §irit’ osvetu o ochrane zivotného prostredia, moznostiach aktivneho zapojenia sa,
n) prispievat’ ku zlepSovaniu kvality ovzduSia a vody,
o) prispievat’ k udrzaniu vody v krajine a zefektiviiovat’ hospodarenie s iiou,
p) uchovavat’ krajinny raz, spdsob hospodarenia a tradi¢né odrody,
q) podporovat’ lokalnu produkciu formou miestnych znaciek, Specifickou gastronomiou,

r) nadvizovat, rozvijat’ a zlepSovat’ spolupracu subjektov posobiacich v oblastiach Zivotného

prostredia a pol'nohospodarstva.
s)podporovat’ uplatiiovanie principov obehového hospodarstva.

3.11.V ramci oblasti Rozvoj vidieckeho priestoru:

a) podporovat’ udrziavanie typického charakteru zastavby, vidieckeho spdsobu zivota

vratane miestnych tradicii,

b) zlepSovat’ Zivotné podmienky a zazemie, dopravnu dostupnost a zamestnanost

vo vidieckych oblastiach cezhrani¢ného izemia,

¢) nadvézovat, rozvijat’ a zlepSovat’ spolupracu medzi obcami, miestnymi organizaciami a

d’al$imi subjektmi,
d) podporovat obnovu pamiatok miestneho vyznamu a nositel'ov tradi¢nych remesiel.

3.12.V ramci oblasti Krizové riadenie:
a) vytvarat vhodné podmienky na predchadzanie vzniku prirodnych a antropogénnych

katastrof,

b) posudzovat mozné rizika, spolupracovat’ na tvorbe spolo¢nych postupov krizovych

scenarov a zavadzat’ ich nasledne do praxe na cezhranicnom tizemi,
C) spolo¢ne sa podiel’at’ na rieSeni krizovych situacii a mimoriadnych udalosti,

d) zvySovat’ informovanost’ verejnosti o moznych rizikach a ich rieSeni podl'a spracovanych

krizovych scenarov,

e) nadvédzovat, rozvijat’ a zlepSovat’ spolupracu medzi jednotlivymi aktérmi podielajucimi

sa na krizovom riadeni a ochrane obyvatel’stva.

3.13.V ramci oblasti Kyberneticka a informacna bezpecnost’:

a) zdielat’ informacie najmd o organiza¢nych a technickych opatreniach, o nastaveni

procesov a v§eobecnych problémoch technického charakteru.

3.14.V ramci oblasti Cezhrani¢na spolupraca:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

budovat’, rozvijat' a zlepSovat’ cezhrani¢ni, instituciondlnu spolupracu a partnerstvo
s miestnymi a regionalnymi aktérmi v r6znych rovinach a oblastiach,

podporovat’ spolupracu verejnej spravy a spolupracujucich subjektov na oboch stranach
cezhrani¢ného tizemia,

podiel’at’ sa na spolo¢nych aktivitach veducich k rozvoju cezhrani¢ného uzemia, vratane
moznosti zapojenia sa do administracie Fondu malych projektov Interreg Slovenska
republika — Ceska republika,

vytvarat' nové a upeviiovat’ existujuce partnerstva, siete a cezhrani¢né Struktary, vratane
¢innosti zameranych na vol'no¢asové a zaujmové aktivity,

odstranit’ administrativne a iné bariéry a zavadzat’' SMART rieSenie,

zlepsit' informovanost o cezhranicnom tzemi, jeho potenciale a moznostiach
spoluprace.

3.15.V ramci oblasti Doprava:



a) zmapovat' a zlep$it dopravni dostupnost’ na cezhrani¢énom tzemi, podporovat’
nizkoemisntl mobilitu, ekologické a udrzatelné formy dopravy.
3.16. V ramci oblasti Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii:
Poskytovanie instituciondlnej podpory pri vytvarani cezhrani¢nych podnikovych sieti.
prostrednictvom regionalnych klastrov $pecializujucich sa na:
a) stavebnictvo,
b) obnovitel'né energie a ekologické technoldgie (napr. uprava vody ...),
¢) spracovanie dreva,
d) potravinarstvo,
e) strojné inzinierstvo,
f) biotechnoldgie a bioinformatiku,
g) mikroelektroniku,
} h) informacné technologie.
Dalsie ulohy Zoskupenia:
4.1. zabezpecenie personalnych a materialnych predpokladov, know-how, ako aj slobodnej vymeny
udajov, informdcii potrebnych k dosiahnutiu, resp. uskuto¢neniu tychto ciel'ov a uloh;
4.2. uplatinovanie zaujmov Zoskupenia v institucionalnom ramci vytvorenom Eurépskou tniou.
Popri vykonavani svojich zékladnych tiloh Zoskupenie méze pri dodrzani pravnych predpisov a bez
ohrozenia svojho poslania vykonavat dalSiu hospodarsku cinnost, napomdhajucu podpore
konkuren¢ného prostredia daného izemia, resp. mdze zriadit’ a prevadzkovat’ institicie potrebné
k plneniu tychto uloh. Prijmy, ktoré plynt z takejto hospodarskej ¢innosti nemdze Zoskupenie
rozdelit' ako dividendy, mézu byt pouzité vyluéne na plnenie stanovenych uloh na dosahovanie
cielov Zoskupenia.
Zoskupenie funguje pri dodrzani principu, ze vSetky ulohy patria do rozsahu pravomoci kazdého z
&lenov podra jeho prislugného vnatrostatneho prava. Ulohy zverené Zoskupeniu jeho ¢lenmi sa
netykaju vykonu pravomoci udelenych verejnym pravom alebo povinnosti, ktorych cielom je
zabezpecit' vSeobecné zaujmy Statu alebo inych organov verejnej spravy, ako st napr. policajné
a regula¢né pravomoci, spravodlivost’ a zahrani¢na politika.
Clenovia Zoskupenia si vyhradzujti pravo splnomocnit’ ktoréhokol'vek ¢lena realizovanim osobitne
stanovenej Ulohy.

Clanok IV
CLENOVIA ZOSKUPENIA, EVIDENCIA CLENOV

Clenmi Zoskupenia st zakladajiici a pristupujuci ¢lenovia. Zakladajtici ¢lenovia Zoskupenia su:
1.1. regionalne samospravy Slovenskej republiky:

1.1.1. Trnavsky samospravny kraj, so sidlom Starohdjska 10, 917 01 Trnava, ICO: 37836901,
1.2. regionalne samospravy Ceskej republiky:

1.2.1. Jihomoravsky kraj, so sidlom Zerotinovo nam. 449/3, 601 82 Brno, ICO: 70888337,
ktoré su ustanovené na zaklade zadkona a svoju ¢innost’ vykonavaju v ramci pravneho poriadku
prislusného $tatu. Clenstvo zakladajucich ¢lenov vznika su¢asne so vznikom Zoskupenia.

Novy ¢len mdze pristupit’ k Zoskupeniu, ak spiiia Nariadenim a zakonom predpisané podmienky, a
suhlasi s Dohovorom a Stanovami. Na jeho pristiipeni sa muselo vopred uzniest Zhromazdenie
Zoskupenia a Registrovy Grad ho na ziadost’ Zoskupenia pravoplatne zaregistroval ako nového ¢lena
Zoskupenia.

Aktualizovany zoznam ¢lenov Zoskupenia je Prilohou tohto Dohovoru.

V pripade ukoncenia ¢lenského pravneho vztahu ktoréhokol'vek ¢lena sa tidaje o ¢lenovi vymazi
z Prilohy Dohovoru.



Clenstvo v Zoskupeni zanika zanikom Zoskupenia, zanikom ¢lena alebo vymazom ¢lena z registra
vedeného Registrovym turadom v $tate sidla Zoskupenia.

Clanok V
ZALOZENIE, VZNIK, DOBA TRVANIA A ZANIK ZOSKUPENIA

ZaloZenie

1.1. Po dohode na zneni Dohovoru a Stanov kazdy perspektivny ¢len oznami svoju zamysl'ant ucast’
v Zoskupeni ¢lenskému Statu, podl'a ktorého prava vznikol, a zaSle mu uradne osvedcenu kopiu
navrhovaného Dohovoru a Stanov, ako aj suhlas prislusného organu (t. j. Zastupitelstva)
s Clenstvom v Zoskupeni. Na zalozenie Zoskupenia je nevyhnutné schvalenie ucasti Clena
v Zoskupeni a navrhovaného znenia Dohovoru a Stanov ¢lenskym §tatom v zmysle predchadzajtcej
vety.

1.2. Navrh na zapis Zoskupenia do registra spolo¢ne so vSetkymi prilohami poda zakladajuci clen
Trnavsky samospravny kraj, ktory sa preukdZze splnomocnenim podpisanym zastupcami
jednotlivych ¢lenov Zoskupenia.

1.3. Do vzniku Zoskupenia konaju vo veciach suvisiacich so vznikom Zoskupenia zakladatelia
spolocne. Zo zavdzkov, ktoré uskuto¢nili zakladatelia pred vznikom Zoskupenia, su zakladatelia
zaviazani spolocne a nerozdielne. Na Zoskupenie prechadzaju tieto zavazky dnom jeho vzniku, ak
ich ZhromaZzdenie do troch mesiacov neodmietne.

Zoskupenie vznikd diiom zapisu Zoskupenia do prislusného registra na Uzemi S$tatu sidla
Zoskupenia. Zoskupenie zabezpeci, aby sa do desiatich pracovnych dni od registracie poslala
Vyboru regionov vyplnena ziadost’ podla ¢l. 5 ods. 2 Nariadenia a Vybor regionov nasledne
uvedent Ziadost' predlozi Uradu pre vydavanie publikacii Eurdpskej tnie na zverejnenie oznamenia
o zalozeni Zoskupenia v sérii C Uradného vestnika Eurépskej inie. Vzniku Zoskupenia predchadza
jeho zalozenie v zmysle ods. 1 tohto ¢lanku.

Zoskupenie vykonava svoju Cinnost po dobu neurcitd, odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia prislusného Registrového uradu o jeho registracii. V stlade s ustanoveniami Nariadenia
modze Zhromazdenie dobu vykonu ¢innosti Zoskupenia upravit’ aj na dobu urcitq.

Zaniku Zoskupenia predchadza zruSenie s likvidaciou. Zoskupenie sa zrusuje na zaklade
rozhodnutia Zhromazdenia o zruSeni Zoskupenia, na zaklade rozhodnutia sidu o zruseni
Zoskupenia, zastavenim konkurzného konania pre nedostatok majetku, zruSenim konkurzu pre
nedostatok majetku alebo zruSenim konkurzu po splneni kone¢ného rozvrhu vytazku, prip.
uplynutim casu, na ktory bolo Zoskupenie zalozené. Zoskupenie zanikne v zmysle Nariadenia vzdy
bez pravneho nastupcu, so zretelom na ustanovenia prislusnych zdkonov a inych predpisov Statu
sidla Zoskupenia.

Zoskupenie zanika ku dhu vymazu z registra vedeného Registrovym tradom na to urenym Statom
sidla Zoskupenia.

Clanok VI
ORGANY ZOSKUPENIA

Organmi Zoskupenia si: Zhromazdenie, riaditel’, Sekretariat, Dozorna rada a odborné komisie.
Predstavitelmi organov Zoskupenia si: predseda Zhromazdenia, podpredseda Zhromazdenia,
predsedovia odbornych komisii a predseda Dozornej rady.



3. Na zaklade poziadavky ktoréhokol'vek ¢lena, sa mézu vytvorit’ d’alSie organy, resp. ustanovit’ d’alsi
predstavitelia Zoskupenia v pripade zvySovania poctu Clenov, alebo ak to vyzaduje potreba
efektivnejSieho vykonu uloh Zoskupenia. O vytvoreni novych orgdnov a vzniku funkcie d’alsich
predstavitel'ov organov Zoskupenia rozhoduje Zhromazdenie.

4. Clen Zhromazdenia, riaditel’ a ¢len Dozornej rady nesmie vo vlastnom mene alebo na vlastny Gdet
uzatvarat’ obchody, ktoré suvisia s ¢innostou Zoskupenia alebo sprostredkivat’ pre iné osoby
obchodné aktivity Zoskupenia (tzv. zakaz konkurencie).

Clanok VII
POSOBNOST ORGANOV ZOSKUPENIA

1. Zhromazdenie

11.

12

13.

NajvysSim orgdnom Zoskupenia je Zhromazdenie, ktoré sa sklada zo zastupcov vSetkych ¢lenov

Zoskupenia.

Zhromazdenie v zasade prijima svoje rozhodnutia konsenzudlnym spdsobom. V ramci

rozhodovacieho procesu sa ¢lenovia Zoskupenia vzdy usiluji o dosiahnutie spolo¢ného stihlasného

stanoviska vSetkych ¢lenov. V pripade, ak sa konsenzus dosiahnut' neda, postupuje sa podla
ustanoveni Stanov, ktoré blizSie upravuju rozhodovaci proces.

Otazky patriace do vyluc¢nej kompetencie Zhromazdenia:

1.3.1. uprava a zmeny Stanov, resp. inych vnutornych predpisov, ktoré su nevyhnutné pre
legitimne fungovanie Zoskupenia;

1.3.2. schval'ovanie rozpoc¢tu na prislusny kalendarny rok pri akceptovani stanoviska Dozornej
rady, schvalovanie vyro¢nej spravy Zoskupenia podla zdkona o uctovnictve, vratane
rozhodnutia o pouziti zdaneného zisku alebo sposobe vyrovnania straty, a schval'ovanie
uctovnej zavierky;

1.3.3. prijatie nového ¢lena Zoskupenia, rozhodovanie o vyske ¢lenského prispevku a o vyluceni
¢lena, ak to neohrozuje funkénost’ Zoskupenia;

1.3.4. vol'ba a odvolanie riaditel’a, stanovenie vysky jeho odmeny, resp. mzdy, a nahrady jeho
nakladov; vol'ba a odvolanie ¢lenov Dozornej rady; schval'ovanie a odvolanie auditora;
vymenovanie a odvolanie likvidatora;

1.3.5. volba a odvolanie predsedu Zhromazdenia, podpredsedu Zhromazdenia a d’alSich
predstavitel'ov organov Zoskupenia, stanovenie vysky ich pripadnych odmien, nadhrady
ich nakladov;

1.3.6. zriadenie dalSich organov, institcii, prijatie ich organizatnych a prevadzkovych
poriadkov, vytvorenie novej funkcie predstavitel’a organu Zoskupenia;

1.3.7. uplatnenie narokov na nahradu skody vo vnutornych a vonkajsich pravnych vztahoch
Zoskupenia;

1.3.8. rozhodnutie o zruSeni Zoskupenia;

1.3.9. rozhodovanie o navrhoch na zmeny zapisovanych udajov v registri;

1.3.10.schvalovanie prevodov vlastnictva nehnutelného majetku Zoskupenia;

1.3.11. vSetky ostatné otazky na zaklade rozhodnutia Zhromazdenia.

2. Predseda Zhromazdenia a podpredseda Zhromazdenia

2.1.

2.2.

Predstavite'mi Zhromazdenia st predseda a podpredseda, ktori svoju funkciu vykonavaji na
zaklade ustanoveni Stanov (body 3.1 az 3.5). Podpredseda zastupuje predsedu Zhromazdenia
v pripade jeho nepritomnosti.

Zhromazdenie voli predsedu a podpredsedu na dvojrocné obdobie.



3.

2.3.

Osoba predsedu a podpredsedu sa meni kazdy druhy rok v rotaénom systéme s tym, ze jednu
osobu nominuje vzdy zastupca ¢lena regionalnej samospravy Slovenskej republiky a jednu
osobu nominuje vzdy zastupca &lena regionalnej samospravy Ceskej republiky.

2.4. Prava predsedu su najma:

24.1. vmene Zhromazdenia uzatvara zmluvu, upravujicu pravny vztah riaditel'a
a Zoskupenia, na zaklade ktorého riaditel’ vykondva svoju funkciu, a rozhoduje o jej
obsahu;

2.4.2. ak funkcia riaditel’a zanikne, do menovania nového riaditel’a riadi Zoskupenie v plnom
rozsahu pdsobnosti riaditel’a.

2.5. Povinnosti predsedu su najmé:
2.5.1. pripravuje, zvolava a riadi zasadnutia Zhromazdenia;
2.5.2. plni ulohy, ktoré mu Zhromazdenie deleguje.

2.6. Prava podpredsedu st najma:

2.6.1. v plnej miere zastupuje predsedu v pripade jeho nepritomnosti a pri prekazkach na jeho
strane;

2.6.2. v zaujme prehibenia odbornej prace Zoskupenia a po dohode s predsedom udrziava
vztahy s organmi a institiiciami Statu sidla svojej organizacie,

2.6.3. iniciuje, udrziava a rozvija odborné medzinarodné vzt'ahy.

2.7. Povinnosti podpredsedu st najma:

2.7.1. spolupracuje s predsedom v riadeni Zhromazdenia, poskytuje mu potrebni1 suc¢innost’;

2.7.2. najneskdr pred konanim ZhromaZzdenia poddva spravu predsedovi o svojej €innosti,
s osobitnym dérazom na prehibenie odbornej prace;

2.7.3. pri zastupovani predsedu su povinnosti podpredsedu totozné s povinnostami predsedu.

Riaditel
3.1. Riaditel’ v zmysle svojej kompetencie riadi operativnu ¢innost’ Zoskupenia a jeho organov, na
zaklade pravidiel zakotvenych v zakladnych dokumentoch Zoskupenia, ktorymi st tento

Dohovor a Stanovy. Je Statutdrnym orgdnom Zoskupenia a koné v jeho mene. Riaditel'a voli

a odvolava Zhromazdenie, pricom bliz§ie je postup jeho volby a odvolania upraveny

v Stanovéch. Jeho funkéné obdobie je 4 roky a zac¢ina plynit’ jeho zvolenim.

3.2. Zéakladnou tulohou riaditela je vytvaranie podmienok pre dlhodobé, stabilné a efektivne
hospodérenie Zoskupenia v stilade s ustanoveniami prisluSnych pravnych predpisov, Stanov

a pod.

3.3. Prava riaditel’a s najma:

3.3.1. administrativno-pravne, organiza¢né, odborné a financné riadenie Zoskupenia;

3.3.2. dispozicné prava nad bankovym uctom Zoskupenia;

3.3.3. zastupovanie Zoskupenia pred institiiciami ¢lenskych Statov, Europskej tinie, ako aj pred
institiciami tretich krajin;

3.3.4. vykonavanie pracovno-pravnych ukonov zamestnavatela, riadenie personalnych
zélezitosti podla C1. V Stanov, resp. v zmysle ustanoveni prislusnych zakonov statu sidla
Zoskupenia;

3.4. Povinnosti riaditel’a st najma:

3.4.1. plnenie uloh Zoskupenia v sulade s jeho ciel'mi;

3.4.2. pri prijimani zavizku, presahujticeho limit 10 000 Eur, vyziadat’ suhlas Dozornej rady;

3.4.3. koordinacia prijimania novych clenov Zoskupenia a priprava dokumentov pre
Registrovy urad, resp. d’alSich organov v stvislosti s pristupenim;

3.4.4. spristupnenie informacii Zhromazdeniu a Sekretariatu o Cinnosti Zoskupenia, ktoré su
nevyhnutné pre plnenie uloh;



3.5.

3.6.

3.4.5. v pripade zriadenia Sekretariatu vykonavanie ulohy zamestnavatela voci jeho
zamestnancom,;

3.4.6. riadenie finanéného hospodarenia a zabezpeCenie uctovnickej cinnosti Zoskupenia
v zmysle ustanoveni prislusnych zakonov;

3.4.7. su¢innost’ pri priprave zasadnuti Zhromazdenia apri plneni prijatych uzneseni;
zhromazd'ovanie sprav, podkladov a inych dokumentov pri vypracovani navrhov na
uznesenia pre zasadnutie Zhromazdenia; vypracovanie suhrnnych priebeznych a
zaverecnych sprav, polrocne priprava sprav pre Zhromazdenie o ¢innosti Zoskupenia;

3.4.8. riadenie procesov monitoringu a kontrolingu Zoskupenia;

3.4.9. vypracovanie planu na eliminovanie rizika ztitulu obmedzeného rucenia clenov
Zoskupenia;

3.4.10. operativne riadenie a dohlad nad obstaravanim a investiciami tykajucimi sa celého
Zoskupenia;

3.4.11. budovanie partnerskych vztahov a zastupovanie zaujmov Zoskupenia;

3.4.12.riadne vedenie u¢tovnictva Zoskupenia;

3.4.13.zabezpecCenie oznamovacej povinnosti Zoskupenia a povinnost zverejiiovania
informacii o ¢innosti na zaklade platnych pravnych predpisov;

3.4.14.cast’ na zasadnuti Zhromazdenia.

Niektoré prava a povinnosti riaditel'a je v odovodnenych pripadoch mozné delegovat’ na

zamestnanca Zoskupenia.

Zanik funkcie riaditel'a blizSie upravuju Stanovy Zoskupenia.

Odborné komisie

41.

4.2.

4.3.

Zoskupenie moéze zriadit’ odborné komisie, najmé na useku infrastruktary, IT sektoru, turizmu,

vzdelavania, krizového riadenia, kultary a Sportu, podpory malych a strednych podnikov,

ochrany Zivotného prostredia a pol'nohospodarstva, socialnej oblasti, regionalneho rozvoja,

cezhranic¢nej spoluprace, rozvoja vidieckeho priestoru a pod.

Ulohy odbornych komisii:

4.2.1. pripravovat’ odborné podklady pre rozhodovanie Zhromazdenia s prislusnou tematikou;

4.2.2. spolupracovat’ so Sekretariatom Zoskupenia;

4.2.3. prostrednictvom predsedu komisie udrziavat' kontakty s odbornymi a vedeckymi
organizaciami a institiciami podl'a svojej odbornej spdsobilosti;

4.2.4. udrziavat kontakty s ostatnymi odbornymi komisiami Zoskupenia;

4.2.5. iniciovat’ a pripravit’ konferencie, workshopy.

Ulohy predsedu komisie st najma:

4.3.1. zvolavat’ zasadnutie komisie;

4.3.2. viest’ zasadnutia komisie;

4.3.3. podpisovat’ uznesenia komisie;

4.3.4. predkladat’ uznesenia komisie prislusSnym organom,;

4.3.5. odborne dohliadat’ na prebiehajice projekty suvisiace s témou, ktorej sa komisia venuje.

Dozorné rada

5.1.

5.2.

Dozorna rada je kontrolny organ Zoskupenia, ktory dohliada na ¢innost’ Zoskupenia. Zhromazdenie

voli a odvolava ¢lenov Dozornej rady. Blizsi postup vol'by a odvolavania ¢lenov Dozornej rady,

predpoklady vykonu tejto funkcie a jej zanik upravuj Stanovy.

Dozorna rada pri vykone svojej pravomoci:

5.2.1. kontroluje ¢innost’ a hospodarenie Zoskupenia a ich stlad s pravnymi predpismi, tymto
Dohovorom a Stanovami; v ramci svojej posobnosti moze od veducich predstavitelov
jednotlivych organov Zoskupenia ziadat’ spravy; od zamestnancov Zoskupenia, od



auditora pozadovat’ informacie alebo vysvetlenia, d’alej méze nahliadnut’ do G¢tovnych
dokladov a spisov, mdze ich skimat’;

5.2.2. preskiimava étovnu zavierku a vyro¢nll spravu, vyjadruje sa k nim, v tomto ohlade
spolupracuje s auditorom Zoskupenia;

5.2.3. sa prostrednictvom predsedu alebo iného c¢lena mdze zucastnit Zhromazdenia
Zoskupenia s rokovacim pravom (bez prava hlasovat);

5.2.4. je povinna informovat’ predsedu Zhromazdenia a Zhromazdenie, a iniciovat’ zvolanie
Zhromazdenia, ak zisti, ze:

a) v ¢innosti Zoskupenia doslo k poruseniu pravneho predpisu alebo sa stala udalost’,
resp. ne€innost’, ktora inak vazne poskodila zaujmy Zoskupenia, ktorych
zamedzenie alebo odstranenie, pripadne zmiernenie nasledkov sa daju riesit’ len
na zaklade rozhodnutia Zhromazdenia;

b) sa vyskytla skuto¢nost, tykajuca sa zodpovednosti riaditel’a, resp. veducich
predstavitel'ov orgdnov Zoskupenia.

5.2.5. upozornuje na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie;
5.2.6. podava navrh na odvolanie riaditel'a Zhromazdeniu;
5.2.7. udel'uje sthlas s prijatim zavazku Zoskupenia nad Dohovorom stanoveny limit v zmysle
¢l. VII ods. 3 bod 3.4.2.
5.3. V pripade, ak Zhromazdenie nevykona opatrenia potrebné k odstraneniu nezdkonnej ¢innosti,
Dozorna rada je povinna bezodkladne informovat’ organ prislusného statu sidla Zoskupenia,
vykonavajuci dohl'ad nad zdkonnost'ou ¢innosti Zoskupenia.

Clanok VIII
ZODPOVEDNOST ZOSKUPENIA A JEHO CLENOV

Zoskupenie zodpoveda za svoje zaviazky celym svojim majetkom, a to bez ohl'adu na ich charakter.
Ak zévizky Zoskupenia prevysuju jeho majetok, ¢lenovia so sidlom na izemi Slovenskej republiky,
vzhl'adom na prislusné slovenské vseobecne zavazné pravne predpisy (§ 32 ods. 2 zakona ¢. 90/2008
Z. z.), ru¢ia do vyiky svojich nesplatenych vkladov zapisanych v registri. Clenovia so sidlom na
tizemi Ceskej republiky si na zaklade ¢l. 12 ods. 2a Nariadenia obmedzujti ru¢enie rovnako do vysky
svojich vlastnych zaregistrovanych, nesplatenych vkladov. V pripade slovenskych aj ¢eskych
¢lenov rucia aj po zaniku ich Clenstva za zavizky, ktoré vznikli za trvania ich ¢lenstva. Vyska vkladu
kazdého ¢lena je uvedena v Stanovach.

Vzhl'adom na obmedzené rucenie Clenov sa v nazve Zoskupenia uvadza vyraz ,,s rucenim
obmedzenym*.

Zoskupenie je zodpovedné za konanie svojich organov voci tretim osobam aj vtedy, ak toto konanie
nespada do ulohy Zoskupenia.

V stvislosti s vykonom ¢innosti Zoskupenia sa pod vedenim riaditel'a vypracuje plan na eliminéciu
mozného rizika.

Vzhl'adom na obmedzené rucenie ¢lenov je Zoskupenie povinné uverejnit’ svoj Dohovor, Stanovy
a zakladné finan¢né hospodarenie — v pripade, ak neexistuje iné ustanovenie - asponl v rozsahu,
v akom iné pravne subjekty s ru¢enim obmedzenym uverejiuji svoje dokumenty podobnej povahy
v zmysle pravidiel Statu podl'a sidla Zoskupenia.

Zoskupenie méze vzhl'adom na obmedzent zodpovednost svojich ¢lenov za jeho zavidzky vhodnym
spdsobom poistit’ rizika Specifické pre nim vykonavané Cinnosti alebo zabezpecit' inu vhodnu
zaruku.



Clanok IX
PRAVIDLA RIADENIA PERSONALNEJ AGENDY A PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY
ZOSKUPENIA

Zakladom persondlnych zalezitosti zamestnancov Zoskupenia su ustanovenia Nariadenia,
prislusnych zakonov, principy a pravidla Eurdpskej Uinie pre sikromné pravo, ako aj pravne Gpravy
pracovného prava a obc¢ianskeho prava Statu sidla Zoskupenia.

Prava apovinnosti tykajuce sa fyzickych osob, ktoré zamestnava Zoskupenie, su zakotvené

v pracovnych zmluvich. Obsah pracovnych zmliv sa mdze liSit so zretelom na Specifikd

vykonavanych uloh.

Pre obsah zmluv su prioritne smerodajné prislusné pravne predpisy $tatu sidla Zoskupenia, pokial

sa zmluvné strany nedohodli inak.

Zakladné principy prijimania zamestnancov Zoskupenia su:

4.1. efektivna organizacna Struktira zodpovedajtica illoham a cielom Zoskupenia;

4.2. odborno-moralne predpoklady, preukazovanie angazovanosti voci regionalnemu spolocenstvu
Zoskupenia, nestranny vykon zamestnania;

4.3. rovnost’ prilezitosti, teda rovnaké zaobchddzanie bez diskriminicie na zaklade pohlavia,
politického, nazorového alebo nabozenského presvedCenia, vratane uplatiiovania zasady
slobody Eurdpskej unie pri vol'nom pohybe 0sob;

4.4. viacjazycnost’, teda schopnost’ slovne aj pisomne komunikovat’ v jazykoch vSetkych Statov
jednotlivych ¢lenov Zoskupenia, resp. znalost’ aspon jedného spolocného pracovného jazyka
v ramci organizicie.

Personalna agenda sa riadi v zmysle zakonov Slovenskej republiky upravujicich pracovnopravne

vzt'ahy.

Clanok X
PRINCIPY VZAJOMNEJ AKCEPTACIE A FINANCNEJ KONTROLY
SPRAVOVANIA VEREJNYCH FONDOV

Clenovia Zoskupenia, ktori st zriadeni a vykonavaju &innost na zéklade legislativy svojho
vlastného $tatu, akceptujii ako prioritné pravo narodnu legislativu $tatu sidla Zoskupenia, a su si
vedomi povinnosti poskytnut’ informacie prislusnym organom aj organom ich vlastnej krajiny.
Tieto zasady st primerane platné aj v pripade dodrziavania uctovnych a rozpoctovych pravidiel.

V pripade projektov so spolufinancovanim z fondov Eurdpskej unie sa uplatiiuju jej kontrolné
mechanizmy, ako aj narodné pravo statu sidla Zoskupenia.

Clenovia Zoskupenia su si vedomi, Ze pri spravovani verejnych fondov su na ich kontrolu
vymedzené prislusné organy statu sidla Zoskupenia.

Clanok XI
DOHODA O APLIKOVANI PRAVA EUROPSKEJ UNIE A NARODNEHO PRAVA STATU
SIDLA ZOSKUPENIA

Realizacia Dohovoru a vyklad jeho ustanoveni sa vykonava v zmysle Nariadenia a pravneho
poriadku statu sidla Zoskupenia.

Realizacia a vykondvanie Dohovoru neméze byt v rozpore s pravnymi predpismi, tykajiicimi sa
verejného poriadku, verejnej bezpe€nosti, verejného zdravotnictva, verejnej moralky alebo
verejného zdujmu Cclenskych Statov, zktorych pochddzaju jednotlivi ¢lenovia Zoskupenia.



V pripade, ak takato situdcia nastane, uplatiiuju sa ustanovenia Nariadenia a prislusné predpisy
Statov, z ktorych pochadzaju ¢lenovia Zoskupenia.
V pripade orgdnov Zoskupenia sa prioritne uplatituji ustanovenia Nariadenia, zakonov a d’alsSich
pravnych predpisov Europskej tnie, resp. statu sidla Zoskupenia, najmé v oblasti pracovného
a finan¢ného prava.
Na vykonavanie uloh uréenych vtomto Dohovore, ako aj na celkovli ¢innost' Zoskupenia sa
vztahuju ustanovenia Nariadenia, zdkonov, ako aj ostatné prislusné pravne predpisy Europskej tinie
a Statu sidla Zoskupenia.
Clanok XII
ZMENA DOHOVORU

Ktorykol'vek ¢len Zoskupenia méze navrhnut’ zmenu jednotlivych ustanoveni Dohovoru.

Navrh zmeny sa predklada pisomne riaditelovi Zoskupenia. Riaditel Zoskupenia predmetnu
skuto¢nost’ pisomne oznami vSetkym c¢lenom tak, aby mali Clenovia dostatok Casu na zaujatie
stanoviska k navrhnutym zmendm.

Navrhovanu zmenu Dohovoru schval'uju spolo¢ne vsetci Clenovia Zoskupenia, pricom kazdu takito
zmenu Zoskupenie oznami ¢lenskym Statom, podla ktorych prava boli jednotlivi ¢lenovia zalozeni
v sulade s ¢l. 4 ods. 6 Nariadenia. Kazdi zmenu Dohovoru, okrem pripadu pristipenia nového ¢lena
podl'a ¢l. 4 ods. 6a pism. a) Nariadenia, schvalia Clenské Staty v sulade s postupom upravenym v
Nariadeni.

Postupy na zmeny Dohovoru musia byt v stlade s povinnostami stanovenymi v Cl. 4., 4a a 5.
Nariadenia, ako aj prisluSnymi pravnymi predpismi $tatu sidla Zoskupenia.

Clanok XIII
RIESENIE SPORNYCH OTAZOK A VYKLAD DOHOVORU

Ak medzi ¢lenmi Zoskupenia vznikne spor v stuvislosti s vykladom alebo uplatiiovanim Dohovoru,
v takom pripade sa bude hl'adat’ moznost’ rieSenia spornej otazky cestou rokovania, zmieru.

Pre vyklad alebo uplatnenie Dohovoru si smerodajné ustanovenia Nariadenia, prislusnych zakonov,
ako aj iné, suvisiace pravne normy Statu sidla Zoskupenia.

V pripade rieSenia spornych otazok pravnou cestou sa uplatituje konanie podl'a pravneho poriadku
Statu sidla Zoskupenia.

Na spory tykajuce sa Zoskupenia sa uplatiiuje pravo Eurdpskej tnie o siidnej pravomoci. V kazdom
pripade, ktory nie je v prave EU upraveny, su prislusnymi stidmi na rieSenie sporov stdy ¢lenského
Statu, v ktorom ma Zoskupenie svoje sidlo. Bliz§ia uprava problematiky stdnej pravomoci je
obsiahnutd v ¢l. 15 Nariadenia.

Clanok XIV
SCHVALOVACI PROCES, PODPISOVY AKT

Schvalovanie Dohovoru, resp. jeho zmien sa uskuto¢iuje v sulade s Cl. 4. a 5. Nariadenia.
Dohovor podpisuju Statutarni zastupcovia jednotlivych ¢lenov, pricom ich podpisy musia byt
uradne osvedcené.



Clanok XV
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Pre termin nadobudnutia G¢innosti a vykonatel'nosti Dohovoru st smerodajné procesné pravidla
Nariadenia.

2. 'V otazkach neupravenych tymto Dohovorom sl smerodajné ustanovenia Nariadenia, prislusnych
zakonov a inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov Statu sidla Zoskupenia, ako aj Stanov
Zoskupenia.

3. Dohovor spolu s Prilohou je vyhotoveny v pocte 12 ks, v slovenskom jazyku a v tradne overenom
¢eskom preklade. V pripade sporu je smerodajna jazykova verzia Statu sidla Zoskupenia.

4. Povodné jazykové varianty budu ulozené asponi v dvoch vyhotoveniach v sidle Zoskupenia a po
dvoch vyhotoveniach v sidlach podl'a statu ¢lenov Zoskupenia.

5. Clenovia text Dohovoru preéitali, jeho obsahu porozumeli apo prejaveni spoloénej vole,
prostrednictvom svojich Statutarnych zastupcov na znak stithlasu podpisali.

Dohovor Eurdpskeho zoskupenia uzemnej spoluprace Velka Morava s ru¢enim obmedzenym bol
schvéleny Zastupitel'stvom Trnavského samospravneho kraja uznesenim ¢. 738/2021/27 zo dia
8.12.2021 a Zastupitel'stvom Jihomoravského kraja uznesenim ¢. 731/21/Z7 zo dina 4.11.2021.

V Skalici, diia 29.9.2022 V Skalici, diia 29.9.2022
.......................... A5 CHPU cevererneneeneennenesenes Vo Tttt
Mgr. Jozef Viskupié, predseda Mgr. Jan Grolich, hejtman

Trnavsky samosprévny kraj Jihomoravsky kraj



PRILOHA

k Dohovoru Eurépskeho zoskupenia izemnej spoluprace
Vel’kd Morava s ru¢enim obmedzenym

Zoznam zakladajucich ¢lenov:

Nazov Sidlo Krajina Oblastné posobenie

Trnavsky Starohajska 10, Slovenska republika | VSeobecna oblast’

samospravny kraj 917 01 Trnava pOsobenia ¢lena

Jihomoravsky kraj Zerotinovo nam. 449/3, Ceska republika Vseobecna oblast’
601 82 Brno poOsobenia Clena




